
 
 

 

1 
 

 ی مانیحاج قاسم سل دیشه یتطور فرمانده ریس
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 : چكیده

نقش    یفایا  یاز انقلاب اسلام  ی در قامت فرمانده، در مقاطع مختلف  یدر چهار دهه مجاهدت انقلاب  یانیسلم  دی هدف: شه

 .شودیم ت یروا شان یا یحاضر مقاطع مختلف فرمانده ۀ نموده است که در مقال

تصویشناسروش شناخت  منظور  به  ش  یکل  یری:  اسلام  یمانیسل  د یشه  یفرمانده  ۀ وی از  انقلاب  مختلف  مقاطع  از    ،یدر 

 استفاده شده است.   یمانیسل دی شه نیافراد قر ییروا یهادانسته  یپژوهت یروش روا

  ی در سه مقطع دوران دفاع مقدس، فرمانده  یمانیسل  د یشه  یتکامل فرمانده  ریمطلب است که س  ن یا  ۀ دهند: نشان هاافتهی

 دشوار بوده است. اریبس  یهاقدس و در برابر اتفاق ی روین یفرمانده ،یلیجنوب شرق کشور پس از جنگ تحم

فرماندهجینتا  شه  ی:  مکتب  مختلف  یدارا  یمانیسل  دیدر  با  یابعاد  که  موضوع   دیاست  به  توجه  شود؛  توجه  آن    ی هابه 

بعُد نظام  ییزدات یمحروم  ،یفرهنگ  ،یتیامن برابر دشمن،    ،یالمللن یارتش ب  جادیا  ،یپلماسیقدرت د  ،یدر کنار  اقتدار در 

  ن یا  ۀو پاداش شهادت، از جمل  ریناپذی دربرابر مردم، مجاهدت خستگ  ن متواضع و مهربا  روها، یاز ن   یریپذمشورت   یۀروح

 است.  هایژگیو

 .یمانیسل د یمکتب شه ،یجهاد تیریدفاع مقدس، مد ،یفرمانده  ،یمانیقاسم سل :یدیکل واژگان
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 :مقدمه

و کنترل بر آن است.    یاعمال فرمانده  ،ییصرف نظر از بخش اجرا  ینظام  اتیعمل  ایهر اقدام    ۀ لازم

  د یکه با  کندمیصادر    یدستور  ایفرمان    ،یستاد  یاهسلسله اقدام   کیبه عنوان فرمانده بر اساس    یمقام

تا در   ردیر گقرا وردست یمراحل مختلف اجرا انیم است فرمانده در جرزلااجرا گذارده شود و  ۀبه مرحل

دستور    ایرا صادر کند،    یبعد   ی لیتکم  یکامل آن دستورها   یاجرا   یبرا   تی صورت لزوم بر حسب وضع

  ا یرا نظارت بر اجرا    اتیعمل  ان یرا متوقف سازد. قرار گرفتن بر جر  اتیعمل  ۀ بناچار ادام  ا یدهد،    رییرا تغ

م فرمانده نامندیکنترل  کنار  در  ارتباط  امروزه  را  ی.  آن  زین  انهیو  است. خطبه کمک  آمده    هایمشها 

 کندمیها کمک  به آن  زین  ستمیس  یکپارچگی فرماندهان، تمرکز و عدم تمرکز،    یستگی( شایساز)رسم 

 .(13۹۶)عزیزی, 

( ینیزم ،ییایدر  ،ییمجموعه )هوا  ریز یواحدها  تیمراحل فعال ۀیستاد بر کل ایمستمر فرمانده   تیهدا

دست استوار   تیمأمور به    یابیدر  مداومت،  شده،  انعطاف   یمحول  بودن،  راسخ  در    یریپذو  سرعت  و 

بخش, نیک  &)حبیبی    است  رو یو کنترل ن  یفرمانده   یاصل   یاهاز الزام   یطیمح   یاهرییالعمل به تغعکس 

13۹2) . 

  گر،ی. به عبارت د ستین  ریپذبدون کنترل امکان  یو کنترل مترادف هستند. اصولاً فرمانده   ی فرمانده

)تسه  یسازمانده تجهلاتیپرسنل  و  امکانات  تجز  زات،ی(،  از  تحل  هی استفاده  برا   لیو    ی اطلاعات 

 . (138۶)رستمی,  شودمی  دهیو کنترل نام ی فرمانده ات،یو کنترل عمل ت یهدا ،یز یربرنامه

  وکه زنده است    یزمان  گیرد.صورت می   دو نگاه با    شودمی ها بحث  آن  از که    یکسان  ا یزه شهدا  وامر

  یمل   یهاشهدا و الگوها و قهرمان  تیشخص  ف ی . هدف از تعررسنددر این دنیا به شهادت میزمانی که  

وقت  نی ا  ست؟یچ تعر  تیشخص  نیا   یاست که  آرزو    هاونیلیم  ،میکنی م  ف یرا  بتوانند  نوجوان  و  جوان 

 آن آدم برسند. گاهیجاو به قد و قواره  یروز  کیکنند 

کرده، و دوباره به    یآدم از آسمان آمده، کار  ن یکه ا  ه شودساخت  یآسمان  زیچ  ک یآدم    کی اگر از  

فرد برسم؟    نیا   یامکان دارد من به پا  ایکه آ  ردیگی جوان شکل م  نی در ذهن ا  یسؤال  ،آسمان رفته است

مردم که کمتر به آن    ریظنی ب و    یاصل  ی شعارها  ، یکی از شد  دیشه  یبهشت  د یکه شه  یزمان  ،ل انقلابایاو

  نی ها احرف و اعتقاد آدم  . واقعاً«هیپر از بهشت  رانی ا  یه دشمن در چه فکر»بود که    نیا   شده است،  توجه

 .است



 

 

 

با آن خداوند متعال در عالم  .  آیدنظر میبه  سخت    یکم  گفته شود  د یشه  تیدر مورد شخص  د یچه 

پ  شخصیتی از  سلم  ص  اکرم  امبریبالاتر  و  آله  و  علیه  الله  چوپان  هم  شانیا   اما  نیافریده،لی    روعش  یاز 

 تیشخص  کیبه    راجع   هنگامی که  نی. بنابرااست  دهیرسالت رس  ۀچوپان بوده تا به مرحل  یعنی.  اندکرده

  در است. به هر حال    دهیاز کجا شروع کرده و به کجا رس  تیشخص  ن ی ا  ، باید بررسی کردشودمی بحث  

 .در نظر گرفته شود مسألهباید این  ی مل هایبزرگوار و قهرمان  ای دشه هایتیشخص نییتب

 . گرددی در سه مقطع از زندگی ایشان بررسی می مانیسل دیشه یاهها و اقدام ت یفعالدر این مقاله، 

 دوران هشت سال دفاع مقدس  •

 فرماندهی شرق کشور بعد از جنگ تحمیلی •

 عصر مقاومت و فرماندهی نیروی قدس سپاه پاسداران  •

شکل  دوران  گذاردمی   تأثیر  بسیاری  عوامل  شهدا،   خصوصیاتو    تیشخص  یریگدر  حوادث   .

و   مقدس  دفاع  دوران  آن  پسانقلاب،  شه  ی اریبس  تیشخص  ، از  جمله  از  فرماندهان  را    ی مانیسل  دیاز 

  رد یاوج بگ  طورن ی بتواند ا  یمانیمعلوم نبود که قاسم سل  ،اگر داعش نبودبه عنوان مثال،    شکل داده است.

ن  که الآ  یزانیاز فرماندهان و عز  یلیمعلوم نبود خ  ،اگر جنگ نبودهمچنین  بکند.    دایرا پ  تیشخص  نیو ا

ها را بتوانند  ی توانمند ها و  تیقابل  نیا  مشغول خدمت هستند،مختلف    یهات یو در مسئولدر قید حیات  

  ک یتواند  یم  یبه ذات و به صورت فرد   فرد  تی، شخصندمؤثرا خودشان  ه. حوادث و اتفاق کسب کنند

به    ی ط  یمدارج  و  برسد  ۀنقط  ک یکند  اتفاق  .اوج  و  حوادث  روند  آدم هدر  که  هست  آب ا  ،  دهیدها 

 .شوندی م و باتجربه خلاق

 

 تحقیق:مرور ادبیات نظری 

 فرماندهی 

سازمان    ۀتا در ادار  استشغل خود دارا    ایفرمانده به سبب درجه    کی است که    ی اریاخت  یفرمانده

نما  یتحت فرمانده   گانی اعمال  استفاده و  اخت  ی. فرمانده دیخود  است که    ییهاتیو مسئول  اهار یشامل 

و    یهماهنگ  ت،ی دا ه  ،یسازمانده  ،یریکارگبه   ،یز یراز منابع موجود به منظور طرح   مؤثر  ۀاستفاد  یبرا

ن اجرا   یروهایکنترل  در  امر  بهره   ی واگذار  تیمأمور   یتحت  م   ی بردارمورد    &)محمدی    ردیگی قرار 
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 . (13۹3خرازیان, 

  ۀکه به واسط  دینما  یفراهم م   تیمأمور فرمانده، کنترل لازم را به منظور انجام    یبرا   یفرمانده   اریاخت

محوله به    تیمتناسب با مسئول  د یفرمانده با   کی به    ی واگذار  ار یو اخت  د یآیخود برم   تیمسئول  ۀ آن از عهد

 . (13۹۰همکاران,   &)نیازی  باشد یو

اخت  یفرمانده   توانیم لحاظ  از  فرمانده  یفرمانده  اراتیرا    یمنها   یفرمانده  ،یاتیعمل  یکامل، 

اخت  ینمود. زمان  میتقس  یکیو کنترل تاکت  یاتیکنترل عمل  ،یاتیعمل (  یفرمانده )فرد نظام  ک ی  اراتیکه 

  و   و آماد  یادار   رامو   ی اتیعمل  یهاجنبه   ۀیکه کل  یتابعه به نحو   یهاگان ی  ی اهصدور دستور   ی مافوق برا

 . (13۹۰همکاران,   &)نیازی  شودمی  دهیکامل نام یرا شامل گردد، فرمانده یبانیپشت

منطقبه  یریگم یتصم  یفرمانده از  شفاف  و  واضح  درک  قصد    ات،یعمل  ۀموقع،  و  هدف  درک 

به    دنیطرح تا رس  دن یو عزم فرمانده در د  تی مأموردر انجام    ردستانیز  ییارشد، سنجش توانا  یفرمانده

 (. 13۹۶, یز ی)عز است زیآمتیموفق ۀج ینت

 فرماندهی و کنترل 

ترت  یفرمانده  فیتعر کنترل،  تسه  بیو  روش   ل،ی وسا  لات،یدادن  و    افت،یدر   یبرا   یی هانفرات 

است.   اتیو کنترل عمل  تیهدا  یز یرطرح   یبرا   ران،یگم یتصم  ازیاطلاعات مورد ن  عی پرورش دادن و توز

 ساتیسأارتباطات، ت  زات،یو تجه  روین  یبندبیمربوط به ترت  یو کنترل عبارت از کارکردها  یفرمانده

جهت تحقق   اتیو عمل  روهایو کنترل ن  یسازهماهنگ   ت،یهدا  ،یز یرفرمانده در طرح  کی   یراهکارها 

فرمانده  تیمأمور کامل   کل   ی است.  طور  به  مطلق  کنترل  که  کپارچهیعملکرد    یو  آن    است  در 

راستا   ی هاتیقابل  یریکارگبه در  بالقوه  و  جمع   یبالفعل  اساس  بر  و  اهداف    ت، اطلاعا  ی آورتحقق 

و استفاده    یراهبرد  تیر ی، مدمندنظام تفکر    یکردها یبر رو   تأکیدبا    یز یرطرح و برنامه  ت،یبرآورد وضع

 .(Collins, 1969) مورد توجه قرار گرفته است ی به طور جد ،یریگمیتصم ن ینو ی هااز روش 

فرمانده  یفرمانده کلمات  معرف  کنترل  را  ،یو  هوشمند   انهیکنترل،  و  ارتباطات  و  اطلاعات    یها 

فرمانده تصم  یاست.  بخش  کنترل  مد  یریگمیو    ها،انه یرا  ایاطلاعات    یفناور   ۀمؤلفو    ینظام  تیری و 

  ی . سازمانده(13۹۰مظلومی,    &)علوی    سازمان هستند  ن یا   ی ارتباطات و اطلاعات، معرف بخش فناور

تجه و  بهره   زات ینفرات  برا  یریگبا  اطلاعات  کنترل  ت یهدا  ،یزیر طرح   ی از  ساتیعمل  و  هر    ستمی. 

جنگ و روش    یباز  مخابرات  فرمانده و ستاد،  ،یجار   یهاو روش   نیو کنترل از مجموعه قوان  یفرمانده



 

 

 

 .(1388)زهتاب سلماسی,  شده است لیتشک یریگمیتصم

  نی انجام ا  ی نبرد است. برا   دانیم  یروهاین  ع یکنترل توز   ، ینظام  اتیمقصود از هر نوع عمل  ی به طورکل

  دن یرس  یاست. برا  ضروری مسأله مناسب حل  یهاروش   یریکارگبحران و به  طیاز مح  قیکار درک عم

خودکارساز   ی فرمانده  ستمیس  کی به   کارآمد،  و    یآور جمع   ند یفرآ  ی وکنترل  اطلاعات  پردازش  و 

ارتش   حاتیتسل  ی هوشمندساز  نیهمچن  ،یسازمیتصم است؛    ک یسلاک  یهادر دستورِ کار  قرار گرفته 

پ  ن یا ده  شیروند  ا   1۹8۰  ۀ از  ا  الاتیدر  و  جماهمتحده  ن  ی شورو  ریتحاد  سطح  در    یروهایسابق 

شکل گرفت و    ک یاستراتژ   ی هاافکن و بمب  کیبالست  یهاموشک   ۀهشداردهند  ۀ مانند شبک  ک یاستراتژ

اواسط ده   تأمین روش بدون    نی ا  یساز . واضح است که مدلافتیسطوح گسترش    ریبه سا  1۹8۰  ۀاز 

 .(1382)قائدان,  ستین یو ساختار و مقررات عمل  یفناور یبانیلازم، پشت  یانسان یروین

  ۀ هبه د  ن ینو  مفهوم   آن در   ش یدایها مطرح بوده است و پجنگ   نیو کنترل از شروع نخست  ی فرمانده

و    یریگمیتصم  ند یعبارت است از: »فرا   یگفت فرمانده  توانی طور خلاصه م . بهگرددی برم  ی لادیم  ۷۰

دو    نی.« مجموع اتیو هدا   یفرمانده  نیمحقق شدن فرام  یبرا   یستاد  یصدور دستورها و کنترل کارها

اصطلاح   به   C2واژه،  مرا  گذشته  آوردی وجود  در   .C2  ب اقدام   انگریعموماً  از   ، یتیامن  یاهاستفاده 

نظام فرمانده  ا یکاهش    ،یروان  اتیعمل  ،یضربات  امکانات  به   یانهدام  دشمن  کنترل  کاملاً و    صورت 

  ی به مفهوم فرمانده   C2مدرن،    ی هااست. در ارتش   افتهی  ید یواژه مفهوم جد  ن یامروزه ا  یبود ول  یسنت

و   قیدق  یاطلاعات  یهاگزارش   افتیکمک در  ه)ب  یتمام امور نظام   یتحت امر برا  یروهایو کنترل بر ن 

  یفرمانده   یهاکننده در سامانه یبانیپشت  یهاانهیو را   یمخابرات  ،یاطلاعات  یبر فناور   ی(، مبتنعیمؤثر و سر

 .(Coakley, 1992) استو کنترل 

 در فرماندهی   دانش تیریمد

  نیرهگذر، بهتر  نیاست تا از ا  یحفظ و پرورش دانش سازمان  جاد،یمند انظام   ندیدانش فرآ  تیریمد

شخص  یریگبهره  دانش  جمع  یاز  جمع  ی و  رسالت  و  آمده  عمل  گردد  یبه   ,B-Bennet) حاصل 

2003). 

  سازد ی فرماندهان، دانش و اطلاعات مناسب و مرتبط را فراهم م یدانش مؤثر و کارآمد، برا تیریمد

مؤثر و کارآمد را به    ی مساع  کی دانش تشر  ت یریموقع و آگاهانه باشند. مدبه   یاهم یتا قادر به اتخاذ تصم

جنگ را کاهش    یاهو ابهام   سازدی دانش، برقرار م  ازمندیها و کارکنان نسازمان  انیم  وندیپ  جادیا   ۀلیوس
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اطلاعات مهم و    یهای ازمندی. ندهدی م  شیافزا   کینامیو د  ایپو  اتیداده و سرعت انطباق را هنگام عمل

و   هاتیفعال  ندها،یفهم فرا  ۀلیدانش تمرکز دارد. رهبران دانش را به وس  دیتول  ۀفرماندهان بر توسع   یاساس

  یی . فرماندهان و ستادها کاراندینمایکسب م  ات،اطلاع  یگذاربه اشتراک  یدر دسترس برا  یهاستمیس

اثربخش ابهام  کهن ی ا  لۀیدانش را به وس  تیریمد   یو    یاب یجنگ را کاهش داده است، ارز  یاهچه مقدار 

چه را  فرماندهان و آن   ازیاطلاعات مرتبط و مناسب موردن  انیدانش فاصله و شکاف م  تیری. مدندینمایم

برا  تیری مد  قیدانش را از طر  ،. ستادهادهدی از قبل دارند کاهش م و    یفرماندهان، سازمانده  یدانش 

 . (13۹1اد مشترک نیروهای مسلح آمریکا, )ست ندینمایم میتنظ

 السلام ی علیه حضرت عل  ین،مؤمنامیرال  فرماندهان و مدیران از دیدگاه یهاشاخصه

آن    ی هاکه در سخنان و نامه  السلامه یعل  ی ها و صفات فرماندهان و مدیران از دیدگاه امام علشاخص

 توان به موارد زیر اشاره نمود:  آمده است می  1البلاغه اشتر در نهج  حضرت خطاب به مالک 

در انجام کار، باتجربه، م  ممصفرازان،  با گردن  یریگو سخت  ردستیخردمند، مهربان با ز   ر،یپندپذ

  یسوءظن، پرهیز از عجله و کار بیهوده، پرهیز از سست  یارتباط با ضعفا و فروتنی، بیان دلایل کارها برا 

 . (13۹3) اسکندری,  یتیو مسئول ی حق به صاحب حق در امور مالموقع، دادن در انجام کار به 

 ی مقام معظم رهبر انات یفرمانده در ب اتیخصوص

به ذهن و    یمتک  زیچ  کیجانبه و  همه   ۀنوع ادار  کی   ،ینوع رهبر  کی   ،یامر معنو  کی   ،یفرمانده

است که در    یزی است؛ همان چ  ح یصح   یو شکل سازمان  ی احساس و عمل و جسم و روح و با سازمانده

کارا  یروهاین موجب  فرمانده 2شودمی کامل    ییمسلح،  در  فرمانده  یرهبر  ،ی.  جوهر  دارد.    ، ی وجود 

  ی تحت فرمانده  ۀ پردازد، بلکه مجموع  یو دستور نم  نامهن ییفقط به ابلاغ آ  ی است. فرمانده نظام  ی هبرر

  ، ی. رهبر3دینمای م  ت یها را هم مانند جسم آن را هدافکر و جان و دل آن   یعنی  ؛کندمی   یخود را رهبر 

نشان دادن شاخصه   یعنی رفتار و  بگ  یکه جا   یی اهحرکت،  را  نکن  بکن و  بکن و نکن،    نبدو   رد؛یآن 

ا به جا  ی از رو  ی کند؛ حرکت  جاد یحرکت  با جسم   ی دل.  باارتباط گرفتن  ارتباط وجود  با دل   د یها،  ها 

 
 البلاغه نهج ۵۳نامه  1

 22/10/1۳69 ؛ یو انتظام یفرماندهان نظام داریدر د  یمقام معظم رهبر انات یب     2

 07/08/1۳81)ع(؛ یامام عل یدر دانشگاه افسر یمقام معظم رهبر اناتیب  3



 

 

 

 . 1دیکن تیو در خودتان تقو دی اوریدر خودتان به وجود ب دی را با نی داشته باشد؛ ا

  کی بارز    اتیفرمانده معظم کل قوا به عنوان خصوص  اناتیمحتوا از ب  لی تحل  قیبه طر   ریز یهای ژگیو

 :(13۹3) اسکندری,  است  دهیفرمانده احصا گرد

   ،مانیا •

 ی،ریپذتیمسئول •

 پشتکار، •

   ،خود  تیمأمور ۀط حی ارکان  بر کنترل و اشراف •

  ،ردستانیاخلاق در تعامل با ز  ت یرعا •

   ،روهایحضور در کنار ن •

   ،تیمیصم •

 ی.برادر  •

 قیروش تحق

ا  روش در  استفاده  روا  نی مورد  روا   یپژوهت یپژوهش،  معن   یپژوهت یاست.  در    عیوقا  افتی  ی به 

روا  بررس  ینوع  یپژوهتی است. روا   تیکشاکش  و  مطالعه  دل  یاز  دو  به  افراد  بهره    لیاست که  آن  از 

  رها کا  ی بهساز  تینسبتا مطلوب و در نها   تیبه وضع   دنینامطلوب و رس  تیوضع  رییتغ  ی برا  -1:  برندیم

  یمورد بررس   دهی خود از پد  یهات یو بازگو کردن روا   نییتب  ی برا  -2و    برندی بکار م  شانیشغل  طیدر مح 

(Avison, 1999) روا پژوهش   یپژوهت ی.  در  مهم  رویکردهای  می از  شمار  به  کیفی  که  های  رود 

افراد   قیعم کدر  یبرا  یپژوهت یخبرگان کاربرد دارد. از روا یتجرب یهادگاه ید قیفهم عم یعمدتا برا 

به عنوان مرجع تغییر    ا ی. در این رویکرد، پژوهشگر که  شودی رهبران استفاده م تیدر روا  ک یدو نز  نیقر

جار امور  تحول  تجرب  یمتک  یو  قر  تی روا  یمنف  ایمثبت    اتیبر  فردِ  است.  شده  استفاده  به    نیشونده 

راو  م   ده ی پد  یعنوان  شناسایی    کند،ی عمل  را  مشکل  یا  ا  ایمساله  پد  رائهبه  از  است    دهی د  دهی آنچه 

شرح    ی را به درست  ده یپد  ی است. اگر راو  تیغالبا صداقت در روا  ییروا  یها ده ی. منبع کسب ا پردازدیم

 
 0۳/02/1۳91ارتش؛  ینیزم  یرویدر جمع فرماندهان ن  یمقام معظم رهبر اناتیب  1
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روا  برا  یپژوهت یدهد،  است.  نشسته  ثمر  راو  نیا  یبه  را جمع   ،یمنظور  اطلاعاتی  دقیق  طور  آوری  به 

میمی مبادرت  مناسب  اقدام  به  و سپس  نتاکند  از  و  می ورزد  به عمل  ارزیابی  اقدام  )عابدی,    آوردیج 

رفتاری,    &شواخی,   علوم  های  پژوهش  در  و کاربرد آن  پژوهی  اقدام  جعفری هرندی, روش شناسی 

ا(138۶ با عنا  ن ی. در  قر  تیپژوهش،  با شه  ن یبه  انتظار داشت که    توانی م   ،یمانیسل  دیبودن پژوهشگر 

با ارائه    ( نافذ باشد.یمانیسل  دی)مکتب شه  یمورد بررس  دهی او از پد  تیروا از این رو نشستی تخصصی 

احمد غلامپور پیرامون موضوع مقاله با حضور خبرگان و همرزمان شید سلیمانی برگزار گردید و نتایج 

 حاصل از آن پس از تایید جمع خبرگانی حاضر در جلسه در مقاله ارائه شده است. 

 

 ی تحقیق: هایافته

 روایت اول: شهید سلیمانی در دفاع مقدس

 در دوران دفاع مقدس   یمانیسل دیشه ی فرماندهآغاز 

  .آمده بودند  به جبهه   از کرمانذن  ؤبا سرپرستی شهید م  روینیک گردان  همراه به    سلیمانی  قاسم  دیشه

که به    مستقر بشوند  ، مسئول آن محور و جبهه  ی هاشم  یعل   دینظر شه  ر یز  ه ی دیمنطقه حمدر    معین شد تا

ترار می  نگفتندآن جبهه  بودند  یی روهای. مجموعه  از کرمان آمده    ی هات یقابلو    هاتیفعال  ، در آنجاکه 

 از خودشان نشان دادند. یخوب  یلیخ

که    یی هاتی و قابلداشت  که حاج قاسم در سپاه کرمان    ی اسابقه   لیبه دل  ، ذنؤم  یآقا   پس از شهادت 

بار    ن یاولبرای    ،تیفعال  ی کرمان شناخته شد و بعد از مدت  ی هابه عنوان مسئول بچه   بود،از خود نشان داده  

  ک ی وارد    یمانیقاسم سل   د یشه  یتحت سرپرست  رویدو گردان نبا  کرمان    یروها ین  افتهیبه صورت سازمان 

در قالب    شیروهایبار ن  نیاول یکه آنجا برا   یقربان   یتحت نظر و عمل سردار مرتض ایشان  شدند.    اتیعمل

ند. نک  اتیعمل  یقربان  ینظر آقا  ریز  یمانیسل  دیدو گردان شه  نیا  تاحکم گرفتند    ،شد  یمعرف  پیت  کی

بزرگ انجام دادند. البته در جبهه ترار هم    افته یسازمان  اتیعمل  یکرا در    مشارکت  نیولابدین ترتیب  

 ها آنجا مشارکت داشتند.بچه نیا  و کوچک و محدود انجام شده بود  اتیسه عمل یا دو

عمل از  سازمان   41  پیت  ،القدس  ق یطر  ات یبعد  شکل  به  و  افتهیثارالله  نبا  تر  ی تربیش   ی رو یحجم 

 پ یتحت عنوان فرمانده ت  نیفتح المب  اتیدر عمل  یمانیبار سردار قاسم سل  نی اول  یبرا بنابراین  .  تشکیل شد

 پیتها  آنکردند. در کنار    اتیعمل  ی،عفرج   زیسردار عز  یت مسئولبا  نظر قرارگاه قدس    ریز  ،ثارالله   41



 

 

 

 قرار داشتند. افته یآباد از ارتش به صورت سازمان خرم 84 پیو ت السلامعلیه   نیامام حس

  نظر قرارگاه قدس   ری ز  پ یفرمانده ت  عنوانبه    نیز  المقدس   تیب  ات یدر عمل  ،نیالمبفتح   ات یاز عمل  پس

غلامپور احمد  مسئولیت  کردند.  با  قدس    فعالیت  اخت  ییهاگانیقرارگاه  جمله   اریدر  از   پیت  داشت 

  ت یمأمور  قرارگاه قدسثارالله.  41 پینور و ت پیت ،المقدس تیب پیت السلام،علیه  امام رضا  پیت ،عاشورا

بتوانند با عبور از کارون    دیگرتا دو قرارگاه    کنند  ریگن یزمپنج و شش عراق را    یدو لشگر عمقداشت  

 برسند.  یبعد دژ مرز  وبه اهداف خودشان در جاده آسفالت اهواز خرمشهر 

مواجه    متر  3۰  کمتر ازعرض    باآب  رودخانه کرخه کم  ؛ و بابود  یسخت  در موقعیتجبهه  آن زمان  

گفت  دیشا  بودند، آن   یک  تابوده    هیشب  تربیش نهر    کی به    بتوان  اولرودخانه.  به    نیجا  که  بود  بار 

  عملیات،  که   در حالی  ی عنی.  خوردبه چشم می   ی مانیسل  سردار   یهاتیقابل  ینیو ع  م یمستق  یهاصورت 

جد  یبانیپشت  ات یعمل  کی اما  پذ   شانیا   ت یبود  آماده تیمأمور  رش یدر  عل  روهاین  ی ساز،  بر  اقدام    ه ی و 

  ن بود و با آ  قرارگاه  یاتیکه در کنترل عمل  یپ یاز آن پنج ت  دیکه شا  یبود. به طور   ریگچشم   بسیاردشمن  

  نیسه بار در ا دو  حداقل    هاگان ی  هینسبت به بق  تحت امر او   پیو ت  یمانیسل  سردار   شد،می انجام    اتیعمل

روز درگ  ی چند  باریکه  و شش    ی  پنج  لشگر  داشت،دو  بس  وجود  موانع  آن  پ  اریاز  و  و    دهیچ یسخت 

به خط دشمن م  ندکردمی عبور    (،چهل متر  یحداکثر س)دشمن بود    تاکه    ی فاصله کم   یتلفات  زدندیو 

بود    یانکته  نیترمهم   ،تیجد  نیا  .گشتندیو برم  دادندیخودشان هم تلفات م  ،به طبعو    ندکردمی وارد  

 وجود داشت.ایشان  تیمأمور که در 

  یکه دشمن متوجه نشود تلاش اصل   نددیجنگی با دشمن م  ینقدر محکم و جد آ  د یبا  هابه بیانی آن 

به    سلیمانی  . آنجا واقعا قاسمشوندمحور وارد محدوده دشمن  از آن  است و قرار است    گر ید  یدر جا 

و مسلط عمل   ی جد  اریبس  شیروهاین  و  هاتی مأمور. نسبت به  دیده شد  ستهیو شا  قیفرمانده لا   کی عنوان  

تا مرز ادامه   نیروها یشرویپ ،دشمن ینیو بعد از عقب نش آمدبه دست  یخوب تی. به هر حال موفقکردمی

 کرد. دایپ

 

 المقدس  تیب اتیعمل

بود که    نیمشکل دشمن ا  عتاًیحالت طب  نی در ا  .دارد  هیحالت قائم الزاو  از مرز  یبخش،  در آن منطقه

ایرانیاگر   دشمن    نیبود. بنابرا  ریپذبیدشمن از دو طرف آس  ند،دیچسبی م  خود  یبه دژ مرز   نیروهای 
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الزاو آن  .  درست کرد  شکل   یهلال  زیخاکر  کی   ی برا   ریپذنابی آس  ی موضع دفاع  کی به    لیتبد  ه یقائم 

  و   بود  هی که مرز قائم الزاو  ییجا  یعنی  .بود  منطقه  نیهم در هم  یمانیسل  آقای  تیمأمور.  عراق تبدیل شد

  تند اصرار داش  فرماندهان ایرانی هم  .ندشو  کی به مرز نزد  نیروهای ایران  ددشمن اصرار داشت اجازه نده

ب  در آنکه   ت  یلیخ  در آن شرایط.  مستقر شوند  یالملل  نیمرز  و  قاسم  آمد.  او  پیبه حاج    گان ی  فشار 

  افیفشار آمده بود که مرحوم ص  ایشان  عراق بود. آنقدر به  زهیلشکر پنج مکان   ،مقابل هم از ارتش عراق

  ات یعملبه هرحال  کند.    مکک  ی را از لحاظ روح  شان یو ابرود    یمانیسردار سل  شیپ  یت پیدا کرد مأمور 

 المقدس تمام شد. تیب

پ  باًیتقر سال  سه  با  بود   شیدو  دب  یشمخان  یآقا   که  شورا   ر یدر    یجلسات   یمل   تیامن  ی عال  یخانه 

ت المقدس لشکر پنج چه یب  اتین هست عملاخاطرت  !حاج احمد  :بعد از جلسه حاج قاسم گفتداشتیم.  

هفته گذشته فرمانده لشکر پنج    :گفت  ی؟آن زمان افتاد  ادیحالا چرا    ؛بله  :به من وارد شد؟ گفت   یفشار

من    ی وزانو روبه روآمده د  (فرمانده لشکر پنج عراق  یول  گریفرمانده د   کی البته نه همان فرمانده  )عراق  

که آنجا    دینیقدرت خدا را بب  گفتی م  ست؟یمن چ   تیمأمور نشسته و به من گفته بگو من چه کار کنم؟  

همان لشکر    دی ن خدا چقدر به ما عزت داده که فرمانده جد الآ  و  میداشت  یجنگ چه وضع   طیدر آن شرا 

 کن.  نییتع تیمأمورمن  یآقا برا  دیگوی و م ندینشیدو زانو جلو ما م دآیی پنج عراق م

عمل از  عمل  تیب  اتیبعد  که  طب  ی موفق  اتیالمقدس  و  خوب  عتایبود   ب ینص  توانستی م  یتجارب 

تا    قدسگاه  قرارثارالله    41  پیت  یهات یمأمور  نیتربیش  .شودمی رمضان    ات یعملنوبت    ،فرماندهان کند

 بود.  بریخعملیات قبل از  

 

 

 8والفجر  اتیدر عمل یمانیسل دیشه یفرمانده

. ستین  شناختندی که قبلا م  یکه قاسم آن قاسم  رندیپذی . همه ماستقضاوت در مورد قاسم متفاوت  

که هست بالاتر    ینیاز ا   تواندی دارد که م  یادیز  یهای و توانمند  هااستعداد  و  هاتیاست که قابل  یقاسم

شه  برود. اوج  عمل  یمان یسل  د ینقطه  جنگ  مقطع  بود.    ات یدر  هشت    8  والفجر  اتی عملدر  والفجر 

عمل  نیترسخت آقا  اتیبخش  دل  یمانیسل  یرا  به  ایشان    نکهیا  لیداشتند.  همه    بایتقریگان  سمت چپ 

اگر  گانی بود.  حد  کی ها  داشت،  یخط  بخواهگان ی  وجود  را  شوند.ها  چیده  در    ند  رودخانه  عرض 



 

 

 

به محل    انتهای آنکه    ییصد متر بود. تا جاچهار   8حضور داشت، در والفجر    گانی  یک  که  هیمنطقه اول

فرماندهان لشکر    بقیه  اگر  یعنی  متر عرض رودخانه است.    14۰۰، حدود  دیرسی م  یمانیقاسم سلاستقرار  

یا    حدود  دیبا رودخانهچهارصد  عرض  متر    حدود   دیبا  یمانیسل  دیشه  گانی  ،ندکردمی  ی ط   را  پانصد 

بود و    یکار سخت  ی لیخ  ، مثل اروندعریض   یاعبور از رودخانه   .کردمی   یمتر عرض رودخانه را ط   14۰۰

شکل ممکن و با    نی بود که توانست به بهتر  نی ا  8والفجر    اتیدر عمل  یمانی سل  د یشه  یاز شاهکارها  یکی

ا   یحت  شکل   نیترو جامع   نیترکامل انتظار  از  ط  ن یفراتر  را  غواص   کند  ی رودخانه  با  را    هایش و  خط 

بر آن    ببندد.کامل  به طور  عقبه دشمن را    ،یحرکت دوران  کیو در    بشکند   گاه یتوانست آن پاعلاوه 

  ، به صفر رسانده بود رادر منطقه ماهشهر بسته بود و صادرات نفت  یی راایعراق که راه در  یموشک یاصل

 .ایفا کند 8 والفجر اتیدر عمل یثر و بزرگ ؤم  ارینقش بس کیساقط کند و 

 

 5 یکربلا اتیدر عمل یمانیسل دیشه یفرمانده

ات یموفق  نیا به  ختم    نی ها  وقتنشدنقطه  می  5  یکربلاعملیات    ی.  سل  افتد،اتفاق  از    یمانی قاسم  پر 

که  یاستثنائات جر  بود  جنگاتیعمل  انیدر  و  شد.  ها  شه  نجایا  دیده  در    گانشیو    ی مانیسل  دینقش 

 ،شودمیچهار انجام    یکربلا   اتیکه بعد از عمل  یاتیعملبرای  بود.    نظیربی  نقش  کی  5  یکربلا  اتیعمل

و   یاز لحاظ روح هاگان یو  هدید بیآس ، نیروها4 یقبل از آن در کربلا  .نبودوقت  تربیش روز  1۷یا  1۶

 قرار دارند. یبد  طیدر شرا  ی روان

ا  یتیمأمور  ا  نیا  ،شودمی داده    یمانیسل  دیبه شه  نجایکه  اتفاق   شانیاست که  به  اول  در همان شب 

و    گر ید  یهاگان ی  یبعض را بشکافند  بگ  یا محدوده   ک یدشمن  قالب سر پل  قرارگاه   رند یرا در    یهاتا 

ثارالله و    41  پی شد. البته در کنار ت  جامان  ییحرکت استثنا  کی  نجایرد شوند. ا  هاآن   ن یو از ب  ندیایب  گرید

به صورت    میت   نیهم در کنار ا   شان یا  یعنیعمل کردند.    یهم عال  یقربان  ی سردار مرتض  ی،مانیسل  دیشه

غ هم   گانیدو   م  ،شکاف شلمچه  رقابلیجوار در منطقه  را  ماه  و  شکافندی خط دشمن   یریگی به کانال 

 . کنندی م جادیدشمن ا  یبرا  یسخت ار یبس طیو شرا دنرسیم

 ی فرصت  ،ثارالله است  41کربلا و    25که همه ذهن و فکر دشمن معطوف به پس زدن دو لشکر    یزمان

به هدف   شودمی   ایجاد ا  کنند  دایپ  یدسترس  هاکه  لشکر    ی انقطه  نی و  فرمانده  41که  با    د یشه  یثارالله 

دشمن   یبرا یبود که حالت مرگ و زندگ ی انقطه  کی ،کردند دایپ یترسکربلا دس  25و لشکر  یمانیسل
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 . داشت

  گرفته شد  ریاز آنها اس  کرد.پاتک    قصددشمن    یهاپیاز ت  یکیساعت نه و ده صبح    اتیعمل  یفردا

به   آن صحبت  در  آوردند.  قرارگاه  و  با  دگفتند ی م  هافرمانده  ما  منطقه    شبی:  از  میبود  هیشنوادر  بعد   .

  ی عنی.  دیپاتک کن  د شبانه ما را سوار کردند و صبح زود رساندند و گفتن  دی انجام داد  ات یشما عمل  نکه یا

با ا گان یبود که    یاتیدشمن ح  ینقدر براآ جا  ه با سرعت جاب  یلومتر یفاصله هزار و چند صد ک  ن یها را 

 . ندکرد

مق جنگادر  سل  ،طع  قاسم  اوج  عمل  یمانینقطه  کربلا  8والفجر    اتیدر  در   5  یو  البته  است. 

 .دیدجنگ   از مقطع  آن در توانیرا م   یمانیسل د ینقطه اوج شه ی ول ،موفق بودند ییهاات یعمل

 

 یمانی سل دیشه یچندوجه تیشخص

دچار اشتباه   شانیرا نسبت به ا  هاکه نسبت به حاج قاسم وجود داشت و قضاوت  یاز نکات   یک ی  دیشا

هر    ی عنی.  شدیعبوس و خشن نشان داده م   یل ی خ  تیبود که حاج قاسم به لحاظ چهره و جد   نی ا  ،کردمی

با    وشد    کشینزد  شودمی ست که ناآدم عبوس و خشن    ک ی  کردمی فکر    کردمی نگاه  به او  که    یکس

کرد  آن بزرگ  واقعاً   یول  .صحبت  شا  یقلب  نباشد    دیداشتند.  تصور  اصل   یکیکه  قابل    ن یتری از 

  شان یا  ،ها داشتندفرماندهان و قرارگاه   هیبا بق  ی رابطه عاطف  نیتربیش و    یشوخ  نیتربیش که    یفرماندهان

واقعاً قاسم  حاج  عمل  که  هاوقت   یگاه   .بود  یچندوجه  تیشخص  ک ی  بود.  به  ات یدر  فشار    گانشیها 

من   گفتی. مآمد ی م  اشفرمانده   سراغ  هیبا بغض و گر  ،داده است  ادیز  دی شه  کردمی و احساس    آمدیم

 را تحمل کنم.  دیهمه شه  نیا  توانمی نم گرید

غ قاسم  ا   ریحاج  روستا  کیخودش    نکهیاز  ی بود.    اریعتمام  ییبچه  محروم   ۀمنطق  کاز  کاملا 

بودروستا آمده  محروم  یی  و  فقر  وجود  همه  با  ا کردمیدرک  را    تیو  به  نسبت  لذا    ی ل یخ  مسأله  ن ی. 

فرمانده محسوب    نیترخاص شوخ   یدر فضاها  دیداشتند و شا  یدل بزرگ  ه حال ک  نی در ع  .حساس بود

 .شدیم

رسمو    می آمدی م  تهرانبه    ناریسمبرای  ا  هوقت   یگاه لباس  با  فرماندهان  بودند.  یهمه  همه    آمده 

شلنگ آب    کی تنفس    ایدفعه وسط جلسه    ک ی  که   نشسته بودند   رضایی  آقا محسن   از جمله   فرماندهان

  داخل باشد که با شلنگ  وخ  ش  در نقآ  یمانیکه قاسم سل  شدی باورش نم  یکس  شد. اصلاً   ده ی در جلسه د



 

 

 

 .ردیبگ نهمه فرماندها یو آب را رو  دیایب

که   یکسان  ی سخت بود. مخصوصاً برا  مقداری  انشای  بود و شناخت  یچند وجه   تیشخص  کی  واقعاً

که داشت   یتیها و وضعیرا با همه سخت  ریمس  نی ا  یمانیسل  دیشهداشتند. به هر حال  ی  ارتباط کم  شانیبا ا

ا   یمانیسل  دیشه.  کرد  یط مقطع  نیدر  شد،  که    یسه  منطقه    دوراندر  اشاره  و  کشور  شرق  و  جنگ 

  نی به اعلاتر  قاسم سلیمانیو ظهور و بروز    یتعال  کهن ی ا  یمقاومت، سه نقطه اوج دارد. نقطه اوج به معنا

 . شودی م  دهی د نجایا شکل ممکن

 

 بعد از دوران دفاع مقدس  در شرق کشور یمانیسل دیشه ی فرماندهروایت دوم: 

مشکل در شمال غرب بود که عناصر ضد    کی.  وجود داشتبعد از جنگ دو مشکل بزرگ    عتاًیطب

مشکل    ک یکرده بودند.    جادینظام و مردم ا   ی را برا   یاد یفعال بودند و مشکلات ز  یل یرد خانقلاب و کُ

و    بودند  هیهمسا یا کشوره  یبرخ   تیتحت حما  ی ستیترور  یهاهم در شرق کشور بود که اشرار و گروه 

 رساندند.ی به شهادت م افراد زیادی را و ندکردمی  جادیا بسیاری مشکلات 

فرمانده قرارگاه شرق کشور در منطقه   شانیا  ،بود  یمانیسل  دیشه  تیکه در شخص  ییهاتیقابل  لیدل  به

شد تحت عنوان    لیتشک  یقرارگاه   کی  آنجا  از خراسان شدند.  یو بلوچستان و بخش  ستانیکرمان و س

ا و  قدس  قرارگاه  شانیقرارگاه  فرمانده  عنوان  فرمانده    یرینظی ب  ی هااقدام   ،به  آن  از  قبل  دادند.  انجام 

قدس   کشور    ا یقرارگاه  سل  ی ول  بود،شرق  سردار  حضور  بس  یمانیبا  ا  یبزرگ   اریاتفاقات  که    نی افتاد 

نظام حوزه  در  فقط  اودنب  ی اتفاقات  حوزه   نی.  در  فرهنگ  یتیامن  ی،نظام  هایاتفاقات  واقع  .  بود  ی و  در 

 . شروع کرده بودآن را سلیمانی  دیبود که شه ییرهاادامه کا دادیانجام م  یشوشتر دیکه شه یی کارها

و منافذ را    یتمام معابر ورود   شانیانجام داد. ا یرا در حوزه نظام یبزرگ  یکارها   یمانیسل  دیشه  آنجا

با   پ  یقدرت نظام   کی بست و  به    ی از قدرت نظام  یکرد. وقت  دایقابل توجه آنجا حضور  مطمئن شد و 

شناخت عناصر برای  و  انجام داد    یقو   اریبس  ی و کار اطلاعات  شد  یتیحوزه امن  وارد  ،کرد  لیدشمن تحم

دشمن   و  انقلاب  شد  ضد  کار  به  کاردست  آن  موازات  به  داد  یفرهنگ  هایو  هم    در.  انجام  منطقه 

نگاه    کیمنطقه    تیکه نگاه جمع  کردمی رفتار    یهم طور  و  کردمی   یهم کار فرهنگ  یی،زداتیمحروم

 نسبت به حضور قدرتمند سپاه باشد. یمثبت

متبحر و    اریاز اشرار بس  ی کایشان با ی  .بود  یاتفاق جالب  یلیخ  ؛جا اتفاق افتادکه همان   ی از موارد  یکی
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به من نداشته    یو کار   د یگفته بود اگر شما به من امان بدهاو هم  مذاکره کرده بود و    ر منطقهخوا خون

ب  دیباش حاضرم  شرامیایمن  طور   نیا  طی .  مجبو  یآدم  قاسم  حاج  که  پ  ربود  آمد  معظم    شیشد  مقام 

کار را هم انجام داد و آن آدم آمد در    نی کار را انجام بدهد و ا  نی اجازه گرفت که ا  شانیاز ا   ی ورهبر

 ما قرار گرفت.  یو در واقع جزء مجموعه عناصر اطلاعات یاسلام  یجمهور  اریاخت

 

 ی مانیسل دیشه یفرمانده یو فرهنگ ییزداتیمحروم ،یتیامن ،یابعاد نظام

زمان  . همستین  یصرف نظام   تیریمد  کی صرفاً    شانو عملکرد  تیری و نوع مد  اننگاهش  فرماندهان

از جنس   یدی ثر و مفؤ م  یهااقدام ، در کنارش  هستندمتعهد   ی کار نظام  یعنیخود    یاصل  فهیبه وظ  نکه یبا ا

اما در    ،شودمی  یمسلح تلق  یروهایارگان ن  ک ی  نکهیا   نی. سپاه در عدهندیانجام م  ی نیزتیو امن  یفرهنگ

امن   ی سر  کیقبل آن.    ای  هی وازحالا   یست یمثلا گرفتن گروه ترور  .کندمی ی  بزرگ  یکارها  نیز  یتیحوزه 

کنار    یتیامن  یهااقدام  م  ینظام  یهااقدام در  سع   دهندی انجام  وجود  همه  با  لحاظ   کنندی م  یو  به 

  ی نکات   نیترمهماز    یک یبودن    یچند بعد  نیبه مردم منطقه خدمت کنند و ا  یو فرهنگ  ییزداتیمحروم

 . شودمیدیده سپاه  نیروهای تیریو مد ی است که در حوزه فرمانده

 لاتیتشک کی دی. فرض کنشودمیپیدا ن  ایدر دن یاختار نظامس چ یدر ه یفرمانده و  تیرینوع مد  نیا

کشورها  ینظام مکانی  یتیمأموربخواهند    یغرب  یدر  یک  بدهند.    در  عراقامثبرای  انجام  توسط    ل 

دست بر    یا  ؟انجام داده باشد  ییزداتیکار محروم  کی   امریکا  دی شد. کجا سراغ دار  ریها تسخ یی امریکا

کس کس   ایباشند    دهیکش  یسر  به  آب  و  باشند    ینان  آمده   غیتبل  ایداده  که  باشند  حضور    با  میاکرده 

 .  میبده تیخودتان به شما امن

ب  ن یا که خواست سپاه و فرماندهان سپاه    تیری چه در مد  و  ی بود چه در حوزه فرمانده  رینظ  ی کار 

  قاً یو دق  رفت یهم م   شان یا  یعن ی.  دهدی در شمال غرب انجام م  ی احمد کاظم  د یشه  راکار    ن یاست. هم

و اعمال    تیری نوع مد  نی. بنابرادادی آنجا انجام م  ،کردمی   سلیمانی  قاسم  د یرا که شه  یمدل کار   نیهم

ر  یفرمانده انسان  ک ی  در  شهیما  نفس  ی نفس  خدا   یدارد.  به  معتقد  الهام ا  که  با  و  مکتب    یریگست  از 

 قابل مشاهده است.آن را  یو خروج جهیو نت کنندی م  فهیاسلام اعمال وظ

 

 قدس سپاه  ی رویدر ن یمانیسل  دیشه یفرمانده روایت سوم: 



 

 

 

  ی طیشرا   یکرد و از لحاظ توانمند   دایدر شرق کشور نمود پ  ی شهید سلیمانیهاتیقابل  نکهیبعد از ا 

از شرق کشور راحت شد  الیکه خ  نمود  جادیا ا  میتصم  ،نظام  ا  نی فرمانده کل سپاه  به    شانیبود که  را 

فرمانده فرمانده  نیروی  عنوان  کند.  انتخاب  نیروی  قدس  وح  اسبق  سردار  قدس    نیرویبود.    ید یقدس 

داشت  یهات یمأمور  را  امن  تربیش قدس    یرو ین  تیمأمور  نیترمهم   دیشا  ؛خاص خودش    یتیدر حوزه 

 بود. 

عبارت نیرویبه  خ  ی  ن  ی ل یقدس  منظر  نظام  یاتیعمل  یرو یاز  نمی   یو  که    ییروین  کی.  شددیده  بود 

ها  وقت  ی. اما بعضدادندی خاص و منحصر به فرد را انجام م  یآن هم موردها  یتیامن  یهات یمأمور عمدتاً  

کهاتفاقاتو    طیشرا یکتیقابل  کندمی  جابیا   ی  داده    های  بروز  تغ  نی هم  ،شودمی فرمانده   رییبحث 

 داعش بود. انیشدن جر  دا یپ ژهیوبه و در منطقه  طیشرا

 

 جریان خطرناک داعش، یک تهدید ملّی 

وقتی که جریان داعش به وجود آمد، معلوم شد دشمن یک نقشه بسیار بزرگ و خطرناک برای کل  

ترین اهداف داعش بود. جریان داعش شرایط منطقه را  منطقه، نه فقط ایران دارد. البته ایران جزء اصلی 

می میتغییر  خودشان  قول  به  و  افتداد  راه  با  بکنند.  درست  جدید  خاورمیانه  یک  جریان خواستند  ادن 

شد و تاحدی غافلگیر  داعش به عنوان یک پدیده جدید، طبیعتاً جمهوری اسلامی ایران باید غافلگیر می 

 هم شد. وقتی داعش حملات خود را شروع کرد به خصوص در سوریه، برای همه غافلگیرکننده بود. 

گاه بود.  سخت  خیلی  شرایطی  چنین  در  ورود  شد.  عمل  وارد  ایران  تازه  زمان  وقتآن  یک  ی  ها 

می  گفته  میچیزهایی  شود،  گرفته  قرار  شرایط  آن  واقعی  فضای  در  که  هنگامی  اما  غیر  شود  کار  بیند 

بسیار دشواری   این شرایط سخت کار  در  وارد عمل شدن  و  و شرایط  موقعیت  تشخیص  است.  ممکن 

برگردان یعنی  است.  تمام شده  این کار  بگویند  بگیرید که  قرار  تغییر کار  است. شما در وضعیتی  و  دن 

 غیرممکن بود.

اما شما با همان شرایط و وضعیت وارد عمل شوید و آن شرایط را تغییر بدهید، کار خیلی بزرگی  

ممکن   غیر  شرایط  آن  برگرداندن  بدانید  و  باشید  ناامید  کاملاً  چیزی  به  نسبت  است شما  است. سخت 

در سرز نه  هم  آن  امکانات،  و حداقل  شرایط  همان  با  اما  نه  است،  که  جایی  بلکه  و کشور خود،  مین 

شوید که نه زبانشان  فرهنگ شما را دارند و نه با زبان شما آشنایند. به عبارتی شما وارد یک سرزمینی می 
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به جغرافیای آنها توجیه هستیدرا می  نه نسبت  بلدید،  نه فرهنگشان را  اما ورود کنید و بخواهید  فهمید   .

 دانید. این اتفاق و کار کوچکی نیست.  مدیریت کنید و شرایط را هم برگر

گویند این کار نشدنی است. در جنگ وقتی  در حوزه فرماندهی کلاسیک اگر نگاه کنند حتما می 

گفتند این محال و غیر ممکن است؛ ولی یک پدیده  خواستند، انجام دهند؛ برخی می عملیات خیبر را می 

می  پیدا  هاشمی  علی  نام  نبه  به  مجموعه  یک  با  می شود  ممکن  را  ممکن  غیر  این  نصرت،  در  ام  کنند. 

نیز گفتند محال است بتوانید از اروند عبور کنید، اگر خیلی هنر کنید عبور کنید شما   8عملیات والفجر  

 کنند. شوند این را ممکن می اندازند. ولی یک مجموعه فرماندهانی پیدا می را دوباره در آب می 

دشمن کند،  دشوار است که پایتخت یک کشور دارد سقوط می بنابراین تشریح این وضعیت بسیار  

خواهید ورود کنید بروید  رسیده به پانصد متری کاخ که دیگر کار را تمام کند. بعد از یک مجرایی می 

نه زبانشان را می  نه فرهنگشان را می که  نه جغرافیای آن دانید،  از ورود هم  ها را می دانید،  بعد  شناسید؛ 

 یط را تغیر بدهید. موفق بشوید شرا

ها چیزهایی است که نیاز به یک مکتب جدید دارد تحت عنوان مکتب شهید سلیمانی. تبیین و این 

شود که ما حتماً با اینها صاحب یک مکتب جدیدی خواهیم  بررسی این اتفاقات به این نتیجه منجر می 

می  فرق  دیگر خیلی  مکاتب  با  که  دنیا هشد  روز  علم  لحاظ  به  هم  به  کند؛  نگاه کلاسیک  لحاظ  به  م 

سازمان  می ساختارهای  انجام  ما  که  کارهایی  نظامی.  میهای  ما  برای  که  اتفاقاتی  و  با  دهیم  اصلا  افتد 

 مکاتب رایج قابل توجیه نیست.

 

 فرماندهی شهید سلیمانی در مقابله با داعش 

شود، ثانیاً دشمن از    اولین اقدام در این صحنه، سد کردن دشمن است. اولا باید از سقوط جلوگیری

برنامه توسط  اتفاق  این سه  ثالثاً موجب شکست دشمن شود.  و  اشغالی خارج شود  ریزی سردار  مناطق 

 شود.سلیمانی انجام می 

داعش در   نابودی  اعلام  و سوم  اشغالی  مناطق  از  متوقف کردن دشمن، دوم حذف  این    3اول  ماه! 

در   یعنی  نیست.  شوخی  و  کشیده  طول  زیاد  مضمون  فرایند  این  به  رهبری  نیست،  شوخی  نبرد  میدان 

ها هنوز مانده که متوجه بشوند. اما این اتفاقاتی که  فرمودند که کارهایی سردار سلیمانی کرده که بعضی 

 .  رقم خورد محصول یک تفکر خلاقانه و شجاعانه و همراه با توکل بر خدا بود



 

 

 

 نظیر بود.واری است. واقعا کار حاج قاسم بی شما ببینید فرماندهی با این همه فشار، کار بسیار دش

 

 وحشت دشمن از شهید سلیمانی

کنند  ها فکر می به وحشت انداخته بود. برخی عظمت و بزرگی کار حاج قاسم این بود که دشمن را  

اینطور نبود. چون امریکایی ها کاری بی شهادت حاج قاسم توسط امریکایی  اما واقعاً  ها خیلی  نظیر بود؛ 

گفت یک سفر  ه در منطقه داشتند که زدن حاج قاسم برای آنها کاری نداشت. خود حاج قاسم می پایگا

که  می بودند  نزدیک  آنقدر  کردند  اسکورت  را  ما  آمدند  جنگنده  دو  آسمان  در  سوریه،  سمت  رفتم 

خلبان جنگنده را دیدم. شخصیت حاج قاسم طوری بود که از ایشان وحشت داشتند که عواقب این کار  

 چیزهایی خواهد بود.  چه

ای رسانده بود که این کار را کنند؛ آن هم  اما نابودی داعش با تیزهوشی حاج قاسم دشمن را به نقطه 

باز این کار را نمی یک شخصیت مثل ترامپ.   ای مثل  کرد، ولی آدم دیوانه چون هرکسی دیگری بود 

 گیرد ایشان را به شهادت برساند. ترامپ تصمیم می 

 

 ماسی انقلابی شهید سلیمانیقدرت دیپل

جبهه   در  روسیه  جمله  از  مختلف  کشورهای  کردن  وارد  کرد،  قاسم  حاج  که  خدماتی  از  یکی 

قاسم   با حاج  برای جلسه  ارشد روسیه  از سران  نفر  از جلسات در روسیه دو سه  بود. در یکی  مقاومت 

اش نظامی  عمده تجربهبخش است که یک عنصر نظامی که  انگیز و هم رضایت آمدند. آنجا هم شگفت

چنان مسلط در حوزه امنیتی آن هم درباره قدرت امنیتی روسیه صحبت کند که آنها مجذوب  است، آن

 شوند. انگار آمده بودند فرمایشاتی بگیرند و بروند به پوتین منتقل کنند.  

و نیروی  زد    ها، معادلات را به خوبی بر هم خلاصه وارد کردن روسیه برخلاف تصورات غلط برخی 

ها هوایی را پیش برد. در نیروی زمینی مشکلی نبود، ولی برتری هوایی خیلی مهم بود و کشاندن روس 

ها و تقویت هوایی، در حوزه سیاسی نیز جایگاه ما را  در این قصه، علاوه بر داشتن نقش مکمل در اقدام 

در شورای امنیتی تصویب کنند.   ها مصوبهتوانستند ده تقویت کرد. یعنی اگر روسیه کنار کشیده بود می

این هم از شاهکارهای شهید سلیمانی در   نتوانستند در حوزه سیاسی هم آسیبی وارد کنند. لذا  بنابراین 

 بحث مقاومت بود. 
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خورد تلاش سردار سلیمانی در منطقه بود و واقعا شرایط را در منطقه تغییر در مجموع اتفاقی که رقم 

پیشبرد بزرگی در  برای حفظ    خطوط مقدم   داد و نقش  ما در سوسنگرد  انقلاب اسلامی داشت. زمانی 

ایم. همین مدل و مکتب هم در  جنگیدیم، حالا آنقدر گسترده شده که به مرز اسرائیل رسیده انقلاب می 

ها از  تر است. با مدیریت و فرماندهی حاج قاسم، گام بعدی داعشی آید. شرایط در عراق سختعراق می 

ق با شکست مواجه شد. شکست داعش و به دست آوردن پیروزی بزرگ، جایگاه انقلاب  سوریه به عرا

نیافتنی رساند. جایی که دشمن   به جایی دست  و  برد  به عرش  از فرش  اسلامی و جمهوری اسلامی را 

ناچار است پیروزی  را  ناامید از شکست جمهوری اسلامی و انقلاب اسلامی شد. و الآن دشمن  های ما 

وا میبپذیرد.  احساس  که  فشاری  هم  آن  که  بود  تحریم  فشار  فقط  سال  چند  این  در  ضعف  قعا  کنیم 

توان گفت این اتفاقی که با مدیریت سردار سلیمانی  داخلی ما است؛ حتی رهبری هم تأکید فرمودند. می 

 خورد، موقعیت انقلاب و جمهوری اسلامی را تثبیت کرد رقم 

 

 : گیریو نتیجه  بندیجمع 

انویژگی  میهای  مدیریت  چگونه  که  است  آن  مهم  نیستند؛  بد  یا  خوب  ذاتا  جملگی  شوند. سانی 

ایثار و... هرکدام اگر در جای مناسب خود خرج  خشم، مهربانی، تکبر، تواضع، کینه توزی، گذشت و 

با شناخت   و  دهد  بروز  منطق  این  با  را  احساسات خود  تشخیص دهد،  را  موقعیت  بتواند  انسان  و  شوند 

د، سیر تکامل در مکتب شهید سلیمانی را در پیش گرفته است. شهید سلیمانی در برابر دشمن، رفتار نمای

هم  و  مردم  به  نسبت  اما  بود  مقتدر  و  سردار  متکبر  از  دشمن  وحشت  متواضع.  و  مهربان  بسیار  کیشان 

است. هنگامی    دهنده مهربانی و تواضع ایشاننشان  ،مردم به او ۀدهنده اقتدار و عشق و علاقنشان ،سلیمانی

 گردد.که نیت الهی و اخلاص به جمع بین این اضداد اضافه شود، ارزش آن افزون می 

کلی شنیده  های دیگران بهجدیت، محکم بودن و اجرای دقیق فرمان به معنای این نیست که حرف 

یا   در تصمیمتأثیرنشود  سلیمانی روحیی  در مکتب شهید  فرمانده  باشد.  نداشته  ذیری  پمشورت   ۀگیری 

و در تصمیم فرماندهان مشورت  گیری دارد  دیگر  و  نیروها  با  عزمی    کندمی های خود  هنگام عمل،  اما 

. به طور کلی خصوصیات این مکتب همگی با تمسک به قرآن  شودمی جدی دارد که خللی به آن وارد ن

ده است. همانند  وسلم و اهل بیت گرامی ایشان به دست آم وآلهعلیه الله کریم و سنت رسول اکرم صلی

»  15۹آیه شریفه   رَحْمَ سوره آل عمران:  مِنْ  ۀٍفبَِمَا  لَانفَْضُّوا  الْقَلبِْ  غَلیِظَ  فَظًّا  کنُْتَ  وَلَوْ  لَهُمْ  لنِْتَ  اللَّهِ  منَِ   



 

 

 

عَلَى   فتََوَکَّلْ  عَزَمْتَ  فإَِذَا  الأَْمْرِ  فِی  وشَاَوِرْهمُْ  لَهُمْ  واَستَْغْفرِْ  عَنْهُمْ  فَاعْفُ  یُحِبُّ  حَوْلِکَ  اللَّهَ  إِنَّ  اللَّهِ 

«. آیات قرآن کریم بر پیامبر مکرم اسلام نازل شده است اما اگر دقتی شود شهید سلیمانی را  الْمتَُوَکِّلِینَ

می قرآن  نیز  به  و عمل  بندگی  در  انسان  نهایت کمال  دانست. که  قرآن  آیات  آیه و  این  توان مصداق 

 مصداقی از آن شود.است تا جایی که سعادت آن باشد که خود 
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